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Hodnota človeka nie je v tom, čo urobil pre seba, ale pre iných.

                                                                                                  Albert Einstein
ÚVOD

Vláda SR vo svojom programovom vyhlásení deklarovala vzdelávanie ako jednu zo svojich najvýznamnejších a trvalých priorít. Ciele, ktoré si v oblasti vzdelávania stanovila, sú kľúčové pre rozvoj našej spoločnosti. V júni 2007 schválila koncepciu dvojúrovňového modelu vzdelávacích programov v oblasti odborného vzdelávania a prípravy. Jej podstatou je tvorba kurikulárnych dokumentov na dvoch úrovniach – štátnej a školskej. Strategickým cieľom tvorby dvojúrovňového modelu je umožniť profiláciu absolventov podľa potrieb štátu, regionálneho trhu práce, podmienok školy, vývoja študijných a učebných odborov, schopností a záujmov žiakov a zabezpečiť, aby sa všetkým žiakom poskytlo porovnateľné vzdelanie.
Reforma školskej výchovno-vzdelávacej sústavy je zameraná predovšetkým na zmenu prístupu a obsahu vzdelávania. Mala by priniesť zrušenie direktívneho spôsobu určovania obsahu vzdelávania, zabezpečenie ďalšieho vzdelávania učiteľov v rámci ich kariérneho rastu, nový spôsob kontroly a hodnotenia kvality výchovy a vzdelávania  škôl. Posilnenie autonómie a zodpovednosti škôl by malo viesť predovšetkým k premyslenému rozhodovaniu o vlastných vzdelávacích programoch a efektívnej ponuke širokého spektra vzdelávacích aktivít pre žiakov a rodičov pri výbere tej najlepšej a najreálnejšej vzdelávacej cesty.

Školský zákon uvádza v rámci svojich výchovno-vzdelávacích cieľov do „života“ aj nové kurikulárne dokumenty – vzdelávacie programy, ktoré znamenajú začiatok novej etapy rozvoja nášho školstva. Preto sa aj naša škola musí prispôsobiť týmto požiadavkám, otvoriť sa voči svojmu okoliu a reagovať na aktuálne informácie, ktoré sa týkajú uplatnenia absolventov na trhu práce a požiadaviek  trhu práce.

Program našej školy môže byť úspešný len vtedy,  ak sa stane realitou a súčasťou pedagogickej činnosti učiteľov, majstrov odbornej výchovy a vychovávateľov. Základným predpokladom úspešnosti je aktívna účasť celého pedagogického zboru už aj v prípravných fázach zostavenia programu školy. Zámery rozvoja našej školy vychádzajú z dosiahnutej úrovne, zo stratégie smerovania rozvoja školy a umožňujú jednotlivým predmetovým komisiám a metodickému združeniu vychovávateľov  rozpracovať úlohy na svoje podmienky.

1. VÍZIA 
Cieľom našej školy je celkový rozvoj žiaka pri rešpektovaní jeho osobnosti a vytvorenie kladne pôsobiacej klímy, ktorá pri využití silných stránok a dobrých tradícií školy je podmienkou úspešnosti a rozvoja.

Škola sa musí stať v regióne kultúrnym, športovým a spoločenským centrom, ktorej hlavným poslaním  je poskytovať komplexné služby v oblasti výchovy a vzdelávania, a tak vychovávať  žiakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatniť sa v živote.
2. ANALÝZA SÚČASNÉHO STAVU
Stredná odborná škola v Štúrove so svojou 40-ročnou tradíciou zabezpečuje výchovno-vzdelávací proces v južnom regióne Nitrianskeho kraja. Silnou stránkou školy je, že je komplexnou strednou školou, jedinou v tomto regióne.  Vo svojich priestoroch zabezpečuje  komplexný výchovno-vzdelávací proces t.j. teoretické vyučovanie a odborný výcvik žiakov. Súčasťou školy je  školský internát,  školská jedáleň, telocvičňa a športový areál. Priestorové, materialne a personálne zabezpečenie školy je na pomerne dobrej úrovni.

Žiakov pripravujeme v trojročných učebných a štvorročných študijných odboroch  s vyučovacím jazykom  slovenským a maďarským, hlavne z okresu Nové Zámky, ale máme aj žiakov z okresov Komárno, Levice a Veľký Krtíš. 

Vstupom Slovenska do Európskej únie sa otvorili brány pre našich absolventov na uplatnenie sa v modernej odbornej praxi aj v zahraničí. Bola zavedená nová koncepcia maturitnej a záverečnej skúšky, čo vyžaduje aj nový spôsob prípravy žiakov na ukončenie stredoškolského štúdia.  

V rámci ďalšieho vzdelávania učitelia absolvovali školenia zamerané na prehĺbenie a rozšírenie vedomostí vo svojich aprobáciách a vo využívaní informačných a komunikačných technológií vo všetkých predmetoch. Moderné učebné pomôcky, doposiaľ využívané v štyroch učebniach, na vyše 50-tich počítačoch boli  sprístupnené pomocou bezdrôtovej siete v ľubovoľnej triede aj pre žiakov.  

Popri klasických metódach sa snažíme postupne zavádzať aj nové formy a metódy vyučovania, ako je napríklad projektové a programové vyučovanie s ešte väčším prepojením na praktické využívanie vedomostí aj v odboroch bez odborného výcviku. Vo vyučovaní elektrotechnických, strojárskych a stavbárskych odborných premetov sme vytvorili moderné pracoviská na vyučovanie  CAD, NC a CNC systémov. Škola je členom medzinárodného klubu užívateľov návrhárskych systémov Autodesk, vďaka čomu naši študenti získajú bezplatné licencie na najmodernejšie programové vybavenie v tejto oblasti.  

Na vyplnenie voľného času nielen našich študentov pracuje na škole niekoľko športových a odborných krúžkov.

V záujme úspešnej výchovnej činnosti hľadáme nové možnosti komunikácie so zákonnými zástupcami  a inými  metodickými orgánmi.  V  tejto  oblasti  sme rozbehli projekt 
„ Internetová žiacka knižka“ a  „bezpečná škola“. 

Praktická príprava žiakov je uskutočňovaná vo vlastných dielňach a učebniach a na zmluvnom základe aj v rôznych podnikoch. V strojárskych a elektrotechnických odboroch, v odbore pokrývač a technickoadministratívny pracovník využívame vlastné dielne a učebne. Žiaci 4. ročníka odboru mechanik elektronik vykonávajú prax na základe zmlúv v rôznych firmách.  Žiaci  odborov  predavač  a  obchodný pracovník vykonávajú prax v obchodnej sieti.   

Odborný výcvik je pomerne dobre vybavený a zásobovaný materiálom a náradím, aj vďaka naším sponzorom, ktorí pomáhajú škole v tejto ťažkej finančnej situácii. Žiaci majú možnosť nadobudnúť praktické zručnosti vo svojom odbore, ktoré môžu uplatniť na budúcich pracoviskách, prípadne v podnikateľskej činnosti.

2.1. História školy

Uplynulo 40 rokov, keď prví žiaci, vtedy ešte OU pri JCP v Štúrove, zasadli do lavíc našej školy. Prevažná časť histórie školy  je spojená s výstavbou Juhoslovenských celulózok a papierní v Štúrove. Do konca roku 1990 boli JCP našim materským podnikom.                   Hlavnou úlohou školy bolo pripravovať odborníkov  najmä v odboroch strojárskych, elektrotechnických a celulózo-papierenských  pre potreby JCP, ale i ďalšie podniky z celého Slovenska. Významnou zmenou v histórii školy bol školský rok 1978/79, kedy bola naša škola zaradená do siete SOU a po prvý krát sa začali žiaci pripravovať aj v študijných odboroch s maturitou.

Od 1. 1. 1991 bola škola oddelimitovaná od materského podniku, získala právnu subjektivitu a jej zriaďovateľom sa stalo ML a VH SR a o niekoľko mesiacov MH SR. V septembri toho istého roku bola  v priestoroch SOU P  zriadená Dievčenská odborná škola, ako rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou.

V nasledujúcich rokoch dochádza k zmene zriaďovateľa školy ešte dvakrát. Od 1.7.2001 je ním Krajský úrad v Nitre a od 1.7.2002 Nitriansky samosprávny kraj.

Združená stredná škola v Štúrove  bola zriadená  a zaradená do siete stredných škôl        v septembri 2003, ako príspevková organizácia s právnou subjektivitou, ktorá vznikla združením SOU a DOŠ. Zriaďovateľom je Nitriansky samosprávny kraj. Výhoda zriadenia ZSŠ  bola predovšetkým v oblasti riadenia a hospodárenia, nakoľko mnohé činnosti sa robili duplicitne, keďže tieto školy mali rôzneho zriaďovateľa a rôznu formu hospodárenia. Pre žiakov zriadenie ZSŠ prinieslo tú výhodu, že na odbor obchod a podnikanie sa môžu prijímať aj chlapci. 
Od septembra 2008 bola škola v zmysle školského zákona premenovaná na Strednú odbornú školu. Žiaci sa pripravujú v štyroch študijných odboroch, ktoré sú ukončené maturitnou skúškou a v šiestich učebných odboroch, ktoré sa ukončujú záverečnou skúškou. 

2.2. Zoznam študijných a učebných odborov

Zoznam študijných a učebných odborov ich zameraní a uplatňovaných učebných plánov  v ktorých škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie v  školskom roku 2008/2008:

Štvorročné študijné odbory končiace maturitnou skúškou:

6352 6      obchod a podnikanie

2413 4      mechanik strojov a zariadení

2672 4 01 mechanik elektronik – automatizačná technika

2697 4      mechanik elektrotechnik

Trojročné učebné odbory končiace záverečnou skúškou:

2466 2 02  mechanik opravár – stroje a zariadenia

2433 2 01 obrábač kovov

6460 2      predavač

V zozname študijných a učebných odborov má škola zaradené aj ďalšie odbory, v ktorých sme v školskom roku 2008/2009 nezabezpečovali výchovu a vzdelávanie:
6442 4 obchodný pracovník

2860 4 02 chemik operátor
3678 2      inštalatér

2683 2 04 elektromechanik – stroje a zariadenia

3684 2      strechár

6475 2      technicko-administratívny pracovník

2417 4      prevádzka strojov a zariadení – NŠ

2675 4 02 elektrotechnika – výroba a prevádzka strojov a zariadení - NŠ
2.3. Počte žiakov školy v septembri 2008
            Počet žiakov podľa tried:                  
	Ročník             Trieda


	Vyučovací jazyk
	Počet žiakov

	1.
	1.AD
	S
	22

	
	1.A
	M
	27

	
	1.C
	S
	18

	
	1.D
	M
	22

	2.
	2.AD
	S
	24

	
	2.A
	M
	26

	
	2.D
	M
	19

	3.
	3.AD
	M
	22

	
	3.A
	S
	25

	
	3.C
	S
	12

	
	3.D
	M
	13

	4.
	4.AD
	S
	23

	
	4.A
	M 
	21

	SPOLU:
	          13
	
	274


            Počet žiakov podľa odborov:                  

	Kód
	Názov odboru
	Ročník
	Počet tried
	Počet žiakov

	Študijné odbory:

	2413 4 00


	mechanik strojov a zariadení
	1

2

3

4
	0,5

0,5

0,5

0,5
	14
14
14
11

	2672 4 01
	mechanik elektronik
	4
	0,5
	10

	2697 4 00
	mechanik elektrotech.
	1

2
3
	0,5

0,5
0.5
	13
12
11

	6442 4 05
	obchodný pracovník
	4
	1
	22

	6352 6 00
	obchod a podnikanie
	1

2

3
4
	1

1

1
1
	22
24
22
23

	Učebné odbory:

	2466 2 02
	mechanik opravár
	1

2
3
	1

1
1
	21

13
13

	2133 2 01
	obrábač kovov
	2
	0,5
	9

	6460 2 00
	predavač 
	2

3
	1

0,5
	12

  9

	6475 2 00
	technickoadmin.. prac.
	1

3
	1
1
	 18
12

	SPOLU
	
	
	13
	274


2.4. Demografický vývoj

Pokles pôrodnosti, a tým i  pokles žiakov na stredných školách sa prejavuje už dlhšiu dobu.  Vývoj  je daný v prvom rade zmenenými spoločenskými podmienkami a zmenami v sociálnej oblasti následkom čoho je znižovanie  pôrodnosti. Táto skutočnosť má v posledných rokoch negatívny dopad aj na našu školu. Ďalší problémom je odliv žiakov na stredné školy do susedného Ostrihomu a tiež zriadenie nových stredných škôl v našom regióne.
Počet žiakov školy za posledné školské roky k 15. septembru:
	Školský rok
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Počet žiakov
	385
	358
	326
	273
	274


2. 5. Údaje o počte  zamestnancov 

	úsek
	počet pedag. prac.
	počet nepedag. prac.
	spolu

	škola
	32
	13
	45

	domov mládeže
	3
	5
	8

	školská jedáleň
	0
	5
	5

	spolu
	35
	23
	58


2.6.  Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov školy

	počet
	nekvalifik.
	kvalifikov.
	doplň. kvalif.

	učiteľov
	2
	21
	2

	majstrov OV
	1
	8
	0

	vychovávateľov
	0
	3
	0

	spolu
	3
	32
	1


2.7. Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov
Priemerný prospech žiakov je v posledných rokoch približne na rovnakej úrovni. Najlepší priemerný prospech dosahujú žiaci študijných odborov najme odboru  obchod a podnikanie. Najslabší priemerný prospech mavajú žiaci učebných odborov.
Správanie žiakov sa z roka na rok yhoršuje. Počas školského roka žiaci porušujú vnútorný poriadok školy hlavne tým, že sa nedisciplovane správajú voči vyučujúcim, neospravedlnene vymeškávajú z vyučovania, fajčia v areáli školy a pod. Problémy v správaní žiakov sme riešili na pracovných poradách a na pedagogických radách. O nedisciplinovanom správaní a porušovaní vnútorného poriadku boli zákonní zástupcovia žiakov informovaní zaslaním oznámenia. Väčšina našich žiakov však má  slušné správanie a dodržujú vnútorný poriadok školy. 
Dochádzke žiakov venujeme mimoriadnu pozornosť no napriek tomu žiaci vymeškávajú pomerne veľa hodín, tak ospravedlnené ako i neospravedlnené.

Priemerný prospech a priemerný počet vymeškaných hodín za posledné školské roky:
	Školský rok
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Priemerný prospech za školu
	2,32
	2,44
	2,45
	2,33
	2,43

	Priemerný počet vymešk. hod. 
	135,4
	     163,9
	187,6
	168,3 
	160,5


2.8. Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti         

V posledných rokoch najcennejšie umiestnenia dosiahli predovšetkým žiaci odboru pokrývač,  ktorí reprezentovali Slovensko na Majstrovstvách sveta mladých pokrývačov vo Vespréme a  na Medzinárodnej súťaži pokrývačov v Brne. Na Majstrovstvách Slovenska a v Krajskej súťaži pokrývačov v Bratislave sa umiestnili  viac krát na 1. mieste. Na  regionálnom kole súťaže „Praktická matematika“ v Bratislave získal  náš žiak  2. miesto,  postúpil do celoštátneho kola, kde sa umiestnil na 4. mieste. Na výstave Mladý tvorca v Nitre sme získali 2 krát ocenenia „TOP výrobok“. Zo športových súťaží najvýznamnejšie úspechy dosiahli žiaci vo volejbale, basketbale a vo futbale.

2.9. Uplatnenie žiakov na trhu práce a ich  úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium 

O absolventov našej školy je zo strany podnikateľov stále väčší záujem. Zástupcovia  firiem  prichádzali priamo do školy a ponúknuť absolventom pracovné príležitosti, čo niektorí   z nich aj  využili a po ukončení štúdia nastúpili do zamestnania.
Najväčším výrobným podnikom v Štúrove je papierenský kombinát Kappa a. s. , ktorý zamestnáva najviac pracovníkov tohto regiónu. V tomto podniku nájdu uplatnenie absolventi našej školy, hlavne študijného odboru mechanik strojov a zariadení, mechanik elektrotechnik a učebného odboru mechanik opravár, eletromechanik  a strechár . 

V učebných odboroch je veľký záujem o odbor predavač hlavne z toho dôvodu, že počas letnej sezóny štúrovske kúpalisko vyhľadáva veľký počet návštevníkov, v tom období sa zdvojnásobí počet obyvateľov a tým sa zvýši aj potreba pracovných síl v oblasti obchodu a služieb. V posledných rokoch sa naši absolventi uplatňujú aj v susednom Maďarsku, hlavne v automobilovom priemysle a v mikroelektronike.


V každom školskom roku sa niekoľko absolventov prihásilo na štúdium na vysoké školy alebo v nadstavbové štúdiu doma prípadne v zahraničí. Naši absolventi sú na prijímacích skúškach  vo väčšine prípadov úspešní a majú možnosť pokračovať v štúdiu.

2.10. Údaje o projektoch 

           Za  posledné roky sme sa úspešne zapojili do niekoľkých projektov, ako napríklad  Otvorená škola, Digitálni Štúrovci či projekt  Sokrates  -  Comenius v rámci ktorého sme dva roky spolupracovali so  školami zo Španielsko,  Írsko a Francúzka. „ Priateľstvo bez hraníc“ je názov dvojročného projektu, ktorý sa organizoval pod záštitou európskeho programu vzdelávania pod názvom Sokrates, Comenius.  Projekt bol pôvodne vytvorený piatimi európskymi školami zo Španielska, Írska, Reunion island, Turecka a Slovenska. Cieľom tejto iniciatívy bolo nadviazať spoluprácu s inými európskymi školami, spoznávať rôzne kultúry, tradície, históriu a naučiť sa spolupracovať a vytvárať spoločné hodnoty. Počas tohto obdobia učitelia  a študenti vytvorili spoločné noviny a internetový portál, kde informovali širokú verejnosť o histórii, tradíciách a sviatkoch jednotlivých krajín. 

V posledných rokoch sme podali aj ďalšie projekty ktoré boli úspešné, ako napríklad Otvorená škola – oblasť športu, Digitálny štúrovci a pod.
Vypracovali a podali sme aj projekty ako Elektronizácia a revitalizácia zariadení školského stravovania, Elektronizácia a revitalizácia domova mládeže, Elektronizácia a revitalizácia školskej knižnice a Otvorená škola – využitie IKT, ale tieto neboli schválené.
2.11. Školský internát
Školský internát je organickou súčasťou školy, v ktorom je každý školský rok ubytovaných približne 50 až 60 žiakov a to okrem našej školy aj z gymnázia, zo SOA  a  zo SSOŠ vo Svodíne. Hlavným poslaním činnosti domova mládeže je aktívne využitie voľného času. Vychovávatelia sa snažia vytvoriť optimálne podmienky pre tento cieľ, ako aj pre štúdium žiakov. Žiaci počas celého školského roka majú k dispozícii vonkajší športový areál, telocvičňu, posilňovňu, knižnicu, internet, pisáreň, klubovňu, hudobnú miestnosť a kinosálu. Všetky tieto danosti dopomáhajú k tomu, aby kultúrne, športové, výchovné alebo iné zábavné činnosti mohli byť realizované na veľmi dobrej úrovni. V priebehu roka zabezpečujeme ubytovaným žiakom aktuálne prednášky a besedy za účasti fundovaných lektorov. Počas roka ubytovaní žiaci pravidelne navštevujú mestskú knižnicu, mestskú galériu a mestské múzeum v Štúrove.   
2.12. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy 

Stredná odborná škola v Štúrove zabezpečuje komplexný výchovno-vzdelávací proces.
v rámci prenesenej kompetencie štátnej správy a v rámci originálnej kompetencie zabezpečuje činnosť domova mládeže a školskej jedálne. Na teoretickom vyučovaní vyučovanie väčšiny odborných predmetov prebieha v odborných učebniach, ktoré sú vybavené patričnými učebnými pomôckami. Odborný výcvik sa realizuje vo vlastných dielňach, kde žiaci majú možnosť osvojiť si zručnosti v dielňach strojárskych a elektrotechnických odborov. Dobré materiálno-technické podmienky  sú vytvorené  pre odborný výcvik žiakov učebného odboru strechár, ktorí na rôznych maketách vybudovaných v dielni majú možnosť získať zručnosť vo svojom remesle. Žiaci študijného odboru obchodný pracovník a učebného odboru predavač majú zabezpečený odborný výcvik priamo v obchodoch pod dohľadom majstrov odborného výcviku. Materiálno-technické vybavenie je zabezpečené hlavne cez sponzorov, z ktorých by sme mohli pripomenúť Icopal a.s. Štúrovo, Smurfit Kappa a. s. Štúrovo, Spoločnosť MCE Industrietechnik Slovensko, s r. o. Štúrovo a pod. 

Žiaci našej školy majú možnosť stravovania vo vlastnej školskej jedálni, ktorá zabezpečuje celodenné stravovanie pre ubytovaných  a obedy aj pre dochádzajúcich žiakov. 
V školskej  jedálni zabezpečujeme aj stravovanie pre žiakov Špeciálnej základnej školy v Štúrove a závodné stravovanie zamestnancov našej a špeciálnej základnej školy. 

V oblasti hospodárenia sme aj napriek pretrvávajúcim finančným ťažkostiam  vždy zabezpečili finančnú disciplínu a platbyschopnosť  školy

Za pomoci nášho zriaďovateľa, ako i z vlastných zdrojov sme v posledných piatich rokoch mohli preinvestovali cca. 2 800 tis. Sk, z čoho sa nám podarilo realizovať napríklad:  tepelnú izoláciu strechy štyroch dielní a školskej jedálne, výmenu vchodových dverí za plastové, zrekonštruovali sme prístupovú cestu a vybudovali bezbariérový vstup do priestorov školy. Rekonštrukciou 2 dielní sme zabezpečili hospodárnejšie využívanie existujúcich priestorov a pod.
V oblasti hospodárenia musíme vychádzať z reálnych možností daných rozpočtom školy, zamerať sa na racionálne využívanie zverených prostriedkov. Normatívne financovanie vzhľadom na stále sa znižujúci počet žiakov nám obmedzuje možnosti v personálnej aj v prevádzkovej oblasti.

Na zlepšenie stavu materiálno-technického vybavenia školy, údržby a skvalitňovania pracovného prostredia v škole využívame všetky možnosti. Nevyužité priestory prenajímame rôznym podnikateľom, fungujú v našich dočasne nepotrebných priestoroch aj dve autoškoly.  Z prenájmu získaných finančných prostriedkov sme financovali údržbu, nákup materiálu a bežné prevádzkové výdavky. Na skvalitnenie pracovného prostredia využívame hlavne vlastné zdroje aj v oblasti údržby priestorov. Vlastnými údržbármi vykonávame menšie opravy stavebného charakteru, maľovky a nátery všetkých priestorov školy. 

Vykonávame aj podnikateľskú činnosť, hlavne v období letných školských prázdnin zabezpečujeme ubytovanie a stravovanie rekreantov, ktorí z roka na rok navštevujú termálne kúpalisko nášho mesta. Z takto získaných finančných prostriedkov obnovujeme inventár, udržiavame priestory hlavne domova mládeže a školskej jedálne. 

2. 13. Medzinárodná spolupráca

Od roku 1992 úspešne spolupracujeme so strednou odbornou školou v susednom Ostrihome. Táto spolupráca je zameraná na organizovanie športových stretnutí pre žiakov a na výmenu skúseností v pedagogickej oblasti. Žiaci a pedagogickí pracovníci sa v každom školskom roku stretávajú v októbri na SOŠ v Štúrove a v máji na družobnej škole v Ostrihome. V niektorých rokoch sa týchto stretnutí zúčastnili aj žiaci zo stredných škôl z Rumunska a Talianska. Vedenia škôl sa stretávajú častejšie na rôznych podujatiach, kde si vymieňajú názory a skúsenosti v oblasti výchovno-vzdelávacieho procesu a riadenia škôl. V posledných rokoch absolventi našej školy z tried s vyučovacím jazykom maďarským využívajú možnosť ďalšieho štúdia na tejto škole, kde je možné pokračovať aj v bakalárskom štúdiu.

3.  SWOT  ANALÝZA   

Na vytvorenie jednotného koncepčného zámeru je nevyhnutné urobiť swot analýzu, poznať a zaoberať sa slabými a silnými stránkami školy, vedieť, aké má príležitosti a aké ohrozenia môže očakávať. Pri tvorbe koncepcie rozvoja školy som vychádzal z príslušných dokumentov a z poznania úrovne výchovy a vzdelávania v našej škole. 

3.1 Silné stránky

· Existujúce tradičné aktivity 

· Výhodná poloha budovy

· Veľký športový areál

· Komplexná škola / teoretické vyučovanie, odborný výcvik, domov mládeže, jedáleň, telocvičňa, športový areál / 
· Spolupráca so strednou školou v Ostrihome
· Spolupráca s podnikateľskými subjektmi
· Vysoká kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov, približne 90 % pedagogických zamestnancov vyučuje  kvalifikovane

· Dlhoročná úspešná podnikateľská činnosť
· Využívanie informačných technológií vo vyučovaní a v riadení školy
· Záujem učiteľov o ďalšie vzdelávanie  

· Dobrá vybavenosť školy počítačovou technikou (počítačové učebne, pripojenie na internet)

· Aktivity na získanie mimorozpočtových finančných prostriedkov ( sponzorské príspevky, projekty atď.)

3.2 Slabé stránky

· Budova školy potrebuje rekonštrukciu 

· Morálne zastarané učebné pomôcky

· Nedostatočný počet moderných učebníc

· Nedostatočné možnosti finančného oceňovanie pedagogických zamestnancov
· Energeticky náročná prevádzka
· Nedostatok učebníc v maďarskom jazyku 

· Nízka úspešnosť v získavaní projektov

3.3 Príležitosti

· Využívať možnosti štrukturálnych a iných fondov

· Rozvíjať informačný systém slúžiaci absolventom ZŠ na výber stredných škôl

· Využívať moderné informačné technológie pri rozvoji poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
· Zvyšovanie právneho vedomia zamestnancov

· Využitie školských dielní pre hospodársku činnosť

· Využitie športových zariadení pre verejné účely

· Propagácia školy

· Modernizácia vyučovania v strojárskych odboroch, využitie CNC technológií a CAD systémov 
· Premena tradičného encyklopedicko-memorovacieho vyučovania k tvorivo-humánnej výchove a vzdelávaniu. 

· Pokračovať v zavádzaní IKT vo výchovno-vzdelávacom procese

· Zapojenie sa do projektov EU 
· Zapojiť viac žiakov do krúžkovej činnosti a tým zvýšiť počet záujmových krúžkov

· Zmeniť školu na centrum vzdelávania, športu a kultúry – projekt Otvorená škola,

· Venovať zvláštnu pozornosť výučbe cudzích jazykov

· Organizovať spoločné workshopy SŠ – ZŠ

3.4 Riziká

· Demografický pokles populácie

· Zvyšovanie výdavkov na prevádzku

· Nedostatok finančných prostriedkov na investície

· Inteligenčný potenciál budúcich žiakov

· Nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách

· Odliv študentov na  stredné školy do Maďarska

· Zvyšuje sa počet žiakov  s výchovno-vzdelávacími  problémami

4.  HLAVNÉ ÚLOHY A CIELE

Jednou z hlavných úloh v najbližších rokoch pre všetky školy, teda aj pre našu bude zabezpečovať výchovno-vzdelávací proces v zmysle novej školskej reformy (Školský zákon).  Školská reforma je dlhodobí proces , teda  v najbližších piatich rokoch bude táto úloha popri riešení každodenných problémoch najdôležitejšia. V najbližšej budúcnosti bude potrebné , aby si predovšetkým pedagógovia a vedúci zamestnanci našej školy preštudovali a osvojili novú školskú legislatívu, štátne vzdelávacie programy a intenzívne sa zapojili do tvorby školských vzdelávacích programov pre našu školu.     
Našim cieľom bude zabezpečenie výchovy a vzdelávania na našej škole tak, aby  umožňoval všestranný rozvoj osobnosti žiaka a využiteľnosť jeho  vzdelania, ktorého významným faktorom je zamestnateľnosť a tým uspokojovanie potrieb trhu práce. 
Školský zákona hovorí o tvorbe dvojúrovňového modelu, ktorého strategickým cieľom je umožniť profiláciu absolventov podľa potrieb štátu, regionálneho trhu prácu, podmienok školy, vývoja študijných a učebných odborov, schopností a záujmov žiakov a zabezpečiť, pre  všetkých žiakov  porovnateľné vzdelanie. Tento cieľ musí byť aj cieľom našej školy.
Spoločným našim cieľom, ku ktorému bude musieť vzdelávanie postupne smerovať, je                                                                   vytvorenie dobrých podmienok pre získanie kľúčových kompetencií žiakov a to komunikačné schopnosti a spôsobilosti, schopnosti tvorivo a  kriticky riešiť problémy,  navrhovať riešenia, pracovať s modernými informačnými technológiami, pracovať s osobným počítačom, internetom, využívať rozličné informačné zdroje a informácie v pracovnom aj v mimopracovnom živote. 

Jednou z najdôležitejších úloh bude tvorba Školského vzdelávacieho programu, ktorý bude potrebné vytvoriť podľa zámerov školy potrieb regiónu a ktorý bude obsahovať  aktivity školy, vzdelávacie ciele, obsah výučby, vzdelávacie výstupy a zabezpečí súlad s regionálnymi potrebami trhu práce za aktívnej účasti zamestnávateľov na regionálnej a miestnej úrovni. 
V oblasti riadenia a organizácie školy bude hlavnou úlohou, aby vedúci zamestnanci   školy úzko spolupracovali  so zamestnancami školy,  radou školy, rodičovskými združeniami a  zamestnávateľmi v regióne školy pri tvorbe školského vzdelávacieho programu, zabezpečili čo najhospodárnejšiu prevádzku školy a zabezpečili dobré pracovné podmienok, tak pre zamestnancov ako i pre žiakov školy na každom úseku školy. 
V hospodárskej oblasti je najdôležitejšou úlohou skvalitnenie materiálno-technických podmienok školy. Za tým účelom je nevyhnutné realizovať rekonštrukciu jednotlivých priestorov školy. Dôležitou úlohou aj dodržanie  finančnej disciplíny.
4.1. Výchova a vzdelávanie.

Hlavnou úlohou pre všetkých pedagogických zamestnancov školy  bude aj  v ďalšom období kvalitná príprava žiakov na povolanie vo všetkých študijných a učebných odboroch. Snažiť sa o tvorivo-humánnu výchovu a vzdelávanie vo všetkých predmetoch. 

 Vzdelávanie bude potrebné v budúcnosti zamerať hlavne na posilnenie zložky výchovy, zamedzenie formálneho prístupu k výchove k manželstvu a rodičovstvu, zamedziť nárastu negatívnych sociálno-patologických javov poskytnutím možností zmysluplného využívania voľného času žiakov, zapojiť sa do SOČ a iných  súťaží. Zamerať sa hlavne na zdokonaľovanie citových kvalít osobnosti, pozitívneho vzťahu a hodnotovej orientácie k sebe, k iným, k práci, k svetu, na výchovu prosociálneho správania, ktoré zahŕňa aj schopnosti a zručnosti efektívne komunikovať, žiť s inými ľuďmi, spolupracovať s nimi, pomáhať im. 

Skvalitniť výchovnovzdelávací proces tak, aby žiaci získali zručnosti, schopnosti, samostatnosť, zodpovednosť a takú komplexnú pripravenosť, ktorá im umožní ľahšie sa umiestniť na trhu práce. 

4.2. Telesná výchova, šport a mimoškolská činnosť

Cieľom školskej telesnej výchovy ako vyučovacieho predmetu je zabezpečiť harmonický  vývin detí a mládeže s následným zlepšením zdravia. Z tohto dôvodu treba vo väčšej miere vysvetľovať dôležitosť aktívneho pohybu a dôležitosť telesnej výchovy vo vyučovacom procese. Prostredníctvom učiteľov  pôsobiť na žiakov a získavať ich pre pohyb, pestovať u nich radosť z pohybu, viesť ich k návyku na telesné aktivity. 


Bude potrebné preto vytvoriť patričné materiálne podmienky a to rekonštrukciou telocvične, doplnením posilňovne novým náradím a zvýšenou starostlivosťou o športový areál školy. Okrem klasických športov treba zlepšiť podmienky pre plávanie využitím termálneho kúpaliska v Štúrove.  

Koncepcia sleduje pôsobenie na žiakov školy  vo voľnom čase. Treba im ponúknuť rozumné využitie voľného času, odviesť ich od nečinnosti, ktorá vedie k stagnácii, drogám a pod.  nakoľko je to najúčinnejšia prevencia pred negatívnymi sociálno-patologickými javmi a kriminalitou mládeže.

4.3. Racionalizácia siete

Táto oblasť úzko súvisí s monitorovaním potrieb regiónu a spolupráce s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny. Znamená to vyradiť zastaralé odbory, ktoré nemajú zameranie na potreby trhu práce. Zároveň inovovať, modernizovať a rozširovať profil absolventa súčasných odborov tak, aby absolvent  mal širšie uplatnenie v budúcom povolaní predovšetkým v našom regióne, ale aj v zahraničí. Preto budeme iniciovať v budúcnosti vyradiť zo siete neživé odbory, ktoré región nepotrebuje a o ktoré už niekoľko rokov nie je záujem zo strany žiakov a to študijné odbory:  2860 4 02 chemik operátor, 2414 4 01 strojárstvo – výroba, montáž a oprava prístrojov, strojov a zariadení, 2414 4 02 strojárstvo – obrábanie materialov a učebné odbory 3663 2 00 tesár, 2435 2 02 klampiar a  2465 2 14 strojník – výroba papiera.

Z dôvodu potreby regiónu máme záujem o zaradenie učebného odboru 6444 2 čašník, servírka  do siete. Zavedením tohto odboru plánujeme zlepšiť úroveň pohostinskej činnosti v našom meste. Vstupom do Európskej únie sa stále viac podnikateľov zúčastňuje na projektoch EÚ, moderné wellness-centrá, hotely, reštaurácie vyžadujú kvalitný obslužný personál. 

4.4. Materiálne podmienky
Popri skvalitnení výchovno-vzdelávacieho procesu je veľmi dôležité skvalitnenie materiálno-technických podmienok priestorov, v ktorých prebieha výchovno-vzdelávací proces. Za tým účelom je nevyhnutné realizovať rekonštrukciu jednotlivých priestorov školy.

V prvom rade je veľmi dôležité, aby celá rekonštrukcia bola zameraná na úsporu energetickej náročnosti. Z toho dôvodu je nevyhnutné realizovať tepelnú izoláciu striech a vonkajšej fasády budovy. Staré drevené okná vymeniť za plastové, výmenou ktorých je možné zabrániť úniku tepla. Túto rekonštrukciu je nevyhnutné realizovať na budove školy, telocvične a na budove odborného výcviku. Nevyhovujúce veľké železné dvere a okná na jednotlivých dielňach odborného výcviku sú príčinou nedostatočného vykurovania, vysokej energetickej náročnosti priestorov. Náklady na energie viažu 42 % rozpočtu na režijné náklady, preto je veľmi dôležité, aby tejto problematike bola venovaná zvýšená pozornosť. 

Región, v ktorom pôsobí škola má obmedzené možnosti na počet žiakov. Z dôvodu nižšieho počtu žiakov máme obmedzené aj finančné možnosti, čo sa týka údržby priestorov. 40 ročná budova už by žiadala rekonštrukčné práce aj vnútorných priestorov. Je potrebné zabezpečiť rekonštrukciu podláh všetkých učební na úseku teoretického vyučovania  a rekonštrukciu sociálnych miestností. Staré neúsporné splachovače je potrebné vymeniť za úsporné. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov na výchovno-vzdelávací proces, na tieto práce využívame financie získané s vlastnou činnosťou a z prenájmu nevyužitých priestorov. 
Prostredie, v ktorom vykonávame výchovno-vzdelávací proces priamo pôsobí na žiakov. Je nevyhnutné, aby bola venovaná pozornosť aj k udržiavaniu vybavenia jednotlivých priestorov. Bolo by potrebné, aby aspoň po desiatich rokoch vedeli zabezpečiť výmenu, resp.

obnovu vybavenia. Staré, zničené veci nepestujú v žiakoch pocit zodpovednosti za zverený

inventár, ale naopak agresivitu,  kriminalitu a násilie. Preto je veľmi žiadúce, aby sa venovala pozornosť údržbe a obnove vybavenia. Prostredie, v ktorom žiak trávi polovicu svojho života, by malo byť na úrovni požiadavky 21. storočia.

Každý rok treba vyčleniť finančné prostriedky na nákup moderných učebných pomôcok. Nemôže byť zabezpečený výchovno-vzdelávací proces na starých, nemoderných v praxi už neexistujúcich zariadeniach. Škola úrovňou výchovy by mala byť o krok vpred .

Na vyriešenie energetickej náročnosti budov, plánujeme využívať finančné prostriedky 

zo štrukturálnych fondov. Prípravou úspešného projektu, by sme mali možnosť získať

finančné prostriedky vo výške 18 mil. Sk. Na energii usporených finančných prostriedkov , by sme skvalitnili materiálno-technickú základňu, jednak vybavení učební, ako aj učebných pomôcok , v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Veľmi vážnym problémom je i nový zákon  o financovaní škôl, v ktorom žiaľ nie je zohľadnené v patričnej miere náročnosť jednotlivých odborov a ani z 80% nezabezpečuje finančné potreby školy.
Súčasťou školy je školská jedáleň a školský internát, ktoré boli postavené  a vybavené rovnako ako škola pred 40 rokmi.  Školská jedáleň pripravuje denne pre cca 220 stravníkov obed  a 50 večerí. Stravovanie je zabezpečené pre žiakov  a zamestnancov SOŠ, okrem toho zabezpečujeme stravovanie ubytovaných žiakov zo štúrovských škôl a stravovanie pre žiakov a zamestnancov Špeciálnej základnej školy v Štúrove. Zariadenie školskej jedálne je v denno-dennej prevádzke, preto je jeho opotrebenie  prirodzené. Z kapitálových výdavkov usporených v tomto roku plánujeme rekonštrukciu vybavenia. Chceme staré, energeticky náročné kuchynské stroje nahradiť  modernými, energeticky menej náročnými strojmi, ktoré spĺňajú aj kritériá zdravého stravovania.  Plánujeme nakúpiť konvektomat, kotol, smažiacu panvicu, elektrický vodný kúpeľ, staré drevené regály nahradiť novými nerezovými regálmi. 

Naďalej budeme pokračovať v úsilí získať finančné prostriedky na elektronizáciu a revitalizáciu  školského stravovania , ktoré sú vyhlasované v rámci výzvy MŠ SR.

Školský internát sa nachádza v šesťposchodovej budove, z ktorého 2 poschodia sú využívané na ubytovanie žiakov. Na jednom poschodí zabezpečujeme príležitostné ubytovanie cudzích osôb v rámci podnikania a dve poschodia sú prenajaté súkromným podnikateľom.  Z tejto činnosti získaných finančných prostriedkov obnovujeme vybavenie domova mládeže. Zo štrukturálnych fondov nie je možné získať finančné prostriedky na rekonštrukciu domovov mládeže. Preto musíme sústrediť na vlastné aktivity  a iba z tejto činnosti získaných finančných prostriedkov môžeme skvalitniť podmienky ubytovania

v domove mládeže. Naďalej plánujeme zapojiť sa do projektov, ktoré sa týkajú domovov mládeže , na skvalitnenie jeho činnosti, na získavanie nových informačných technológií aj v rámci školskej knižnice, ktorá je súčasťou školského internátu. 

4.5. Spolupráca so zamestnávateľmi v regióne

Ďalšou dôležitou úlohou vyplývajúcou ja z nového zákona o výchove a vzdelávaní je  spolupráca so zamestnávateľmi v regióne, tak aby absolventi školy si bez problémov našli uplatnenie po skončení strednej školy v praxi. Naďalej budeme úzko spolupracovať s bývalým materským podnikom ( teraz Smurfit Kappa a. s. Štúrovo ), ktorého zástupcovia  nám vždy ochotne pomáhali pri zabezpečovaní výchovnovzdelávacieho procesu.  

V budúcnosti budeme intenzívnejšie spolupracovať aj s ďalšími firmamy predovšetkým v susednom Ostrihome, ktoré zamestnávajú  pomerne veľký počet zamestnancov z nášho regiónu. Zamestnávateľov bude potrebné osloviť aj v súvislosti s tvorbou školského vzdelávacieho porogramu.   

4.5. Medzinárodná spolupráca školy
Naďalej bude potrebné  zabezpečiť prípravu mládeže na vstup do multikultúrneho prostredia EÚ v rámci výchovno-vzdelávacieho systému, a preto intenzívne podporovať zapájanie sa  školy do medzinárodných projektov a medzinárodnej spolupráce.
Medzinárodná spolupráca približuje mladých ľudí, učí ich spoznávať iné kultúry a  vážiť si všeľudské hodnoty.
 
Preto je potrebné v budúcnosti sa zamerať  na skvalitnenie výuky cudzích jazykov,  zabezpečiť modernú jazykovú učebňu a zapájať sa do rôznych medzinárodných projektov  v rámci programov SOCRATES a LEONARDO DA VINCI.
Pokračovať v medzinárodnej spolupráci v rámci družobných kontaktov a výmeny skúseností pedagógov i žiakov  aby mali možnosť získať konkrétne skúsenosti v spolupráci s partnerskými školami. V budúcnosti pokračovať a  rozvíjať spoluprácu so strednou školou v Ostrihome a nadviazať kontakt s ďalšou strednou školou podobného zamerania.  
4.6. Oblasť legislatívnej činnosti

Úspechy každej organizácie sú podmienené aj kvalitnou legislatívnou činnosťou predovšetkým v oblasti riadenia. Nový školský zákon priniesol veľa zmien v tejto oblasti. Bolo novelizovaných prípadne zrušených niekoľko zákonov a vyhlášok. Z uvedeného dôvodu bude potrebné v čo najkratšom čase  inovovať vnútorné predpisy školy v súlade platnou legislatívou. Do tejto činnosti aktívne zapojíme všetky zložky školy počnúc vedením až po žiakov. Prepracovať a zároveň skvalitniť bude potrebné predovšetkým nasledujúce, už  existujúce školské poriadky:  Pracovný poriadok školy, Vnútorný poriadok školy pre žiakov,
Organizačný poriadok a vnútorný mzdový predpis a pod.

V najbližšom období bude potrebné ešte väčší dôkaz klásť na zvyšovanie právneho vedomia tak zamestnancov ako aj žiakov našej školy. Zabezpečiť predovšetkým pre vedúcich zamestnancov a pedagógov školenia v oblasti legislatívy.
5.   Konkrétne   úlohy   na   dosiahnutie   cieľov   koncepcie  školy 

      a   na   skvalitnenie  výchovno-vzdelávacieho  procesu

5. 1.    V oblasti výchovy a vzdelávania
5.1.1   Výchovu a vzdelávanie uskutočňovať v zmysle nového zákona o výchove a vzdelávaní  

           (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V súlade so štátnym 

           vzdelávacím programom vypracovať školské vzdelávacie programy pre jednotlivé 

           študijné a učebné odbory. 
5.1.3   Vypracovať nové tematické plány jednotlivých vyučovacích predmetov počnúc 1.  

           ročníkom. Upraviť obsah učiva v zmysle  štátnych a školských vzdelávacích  

           programov zaradením nových poznatkov vedy a techniky a prispôsobiť učivo 
           aktuálnym potrebám  odboru, trhu práce,  regiónu a pod.  

5.1.4   V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa zabezpečovať priebežné sledovanie a aktívnu  

           ochranu detí pred nežiaducimi javmi ako sú záškoláctvo, agresívne prejavy, násilie, 
           šikanovanie, fyzické alebo psychické týranie, zneužívanie návykových látok, sexuálne  

           zneužívanie a pod.  

5.1.5   Predmetové olympiády, súťaže v odborných vedomostiach a zručnostiach, školské  

           športové súťaže žiakov považovať za integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho 

           procesu. Podporovať zapájanie sa žiakov a pedagogických zamestnancov do súťaží. 

5.1.6   Vo vyučovaní slovenského jazyka a literatúry v triedach s vyučovacím jazykom 

           maďarským venovať osobitnú pozornosť uplatňovaniu komunikatívneho princípu 

           v ústnej aj v písomnej forme. S cieľom skvalitniť vyučovanie slovenského jazyka 

           pokračovať v súťaži „Poznaj slovenskú reč“.

5.1.7   Zamerať sa na využívanie informačných a komunikačných  technológií vo vyučovaní 

           všetkých predmetov a vo výchove mimo vyučovania.  

5.1.8   Vo vyučovacom procese sa naďalej zamerať na prevenciu rizikového správania sa 

           v rámci dospievania. Realizovať prevenciu HIV/AIDS v súlade so schválenými  

           učebnými osnovami a  pravidelne uskutočňovať prednášky a  besedy s psychológom, 
           resp. odborným lekárom na túto tému.  

5.1.9   Zapojiť čo najväčší počet žiakov do krúžkovej činnosti, cez vzdelávacie poukazy. 

           Ponúknuť im krúžky o ktoré budú mať záujem a ktoré prispejú aj k ich odbornému 

           rastu. 
5.1.10  Vo výchovno-vzdelávacom procese dôsledne a neformálne realizovať výchovu  

             k manželstvu a rodičovstvu v súlade s Koncepciou výchovy k manželstvu 
             a rodičovstvu v stredných školách a učebnými osnovami pre stredné školy.

5.1.11 Do tematických plánov pre jednotlivé predmety zapracovať úlohy súvisiace 

           s výchovou v duchu humanizmu a so vzdelávaním v oblasti ľudských práv, práv 

           dieťaťa, predchádzania akejkoľvek diskriminácie, xenofóbie, intolerancie a rasizmu.          

5.1.12  Naďalej prehlbovať poznatky a právne vedomie  žiakov o  ľudských hodnotách, ktoré 

            sú zahrnuté v medzinárodných dokumentoch o ľudských   právach a právach dieťaťa.

5.1.13. Zvýšenú pozornosť  venovať  vyučovaniu cudzích jazykov. Podľa možnosti školy 

            postupne zaviesť druhý cudzí jazyk vo všetkých odboroch.
5.2.  V oblasti organizovania a riadenia 

5.2.1   Riadiť zodpovedne, svedomite, efektívne a spravodlivo na všetkých stupňoch riadenia.  
5.2.2.  Každoročne pripraviť vhodnú formu propagácie školy, dosiahnuť, aby čoraz viac 
           žiakov  ZŠ spoznalo školu a tým  zabezpečiť dostatočný počet uchádzačov o prijatie na 
           školu. Zabezpečiť  účinný nábor žiakov na základných školách v regióne.

5.2.3   Úzko spolupracovať s Nitrianskym samosprávnym krajom pri plnení rôznych úloh a   

           pri zabezpečovaní plnenia koncepcie rozvoja školy.
5.2.4   Spolupracovať so Štátnym pedagogickým ústavom, Štátnym inštitútom odborného 

           vzdelávania, ako aj s ostatnými pedagogickými inštitúciami predovšetkým v súvislosti

           s vypracovaním Školského vzdelávacieho programu, zabezpečením maturitných  

           skúšok  a pod.
5.2.5   Pokračovať v rozvíjaní cezhraničnej spolupráce školy prostredníctvom projektov.

           Naďalej rozvíjať a upevňovať styky a úspešnú spoluprácu s družobnou strednou školou   

           z Ostrihomu. Nadviazať kontakt s ďalšími školami podobného zamerania doma i v 

           zahraničí.  
5.2.6   V rámci pedagogických a úsekových porád ďalej prehlbovať poznatky a právne 

           vedomie zamestnancov školy. Pravidelne ich oboznamovať s platnou legislatívou.
5.2.7   Na každom úseku pravidelne vykonávať vnútornú kontrolnú a hospitačnú činnosť.  

           Kontrolnú a hospitačnú činnosť zamerať hlavne na dodržiavanie platnej legislatívy, 

           na úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu a hodnotenie žiakov a pod. 
           T.: priebežne a podľa textu                                               
5.2.8   Prijať opatrenia na zabezpečenie účinnej a neformálnej činnosti predmetových komisií. 

           Zabezpečiť efektívnu spoluprácu predmetových komisií s vedením školy.
5.2.9   Inovovať vnútorné predpisy školy v súlade platnou legislatívou.  Prepracovať 

           a zároveň skvalitniť predovšetkým Pracovný poriadok školy, Vnútorný poriadok školy  

           pre žiakov a Organizačný poriadok.

5.2.10 Zabezpečiť vypracovanie školských vzdelávacích programov pre jednotlivé odbory.  

           Pri  príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu spolupracovať so 

           zamestnancami školy s rodičmi  a zamestnávateľmi.
5. 3.  V oblasti materiálno-technického zabezpečenia a hospodárskej činnosti

5.3.1   Zapojiť sa do  rôznych projektov, ktoré vyhlasuje MŠ SR, EU a pod. Zabezpečiť 
           vypracovanie a podanie žiadosti o projekt „Rekonštrukcia a modernizácia budov “.  

5.3.2   Naďalej využívať ubytovacie kapacity ŠI a jedálne na podnikanie v oblasti 
           ubytovania  stravovania počas celého roka, najmä však počas letných prázdnin.
5.3.3.  Nevyužité priestory školy dávať do prenájmu za účelom získanie finančných 

           prostriedkov. 

5.3.4   Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovať na všetkých úsekoch čo najhospodárnejšie,   

           šetriť zariadením školy, energiou a k tomu viesť i žiakov školy.

5.3.5   Postupne modernizovať budovu školy. Podľa finančných možností zabezpečiť 
           moderné  učebné pomôcky, jazykovú učebňu, školský a kancelársky nábytok, náradie 
           pre žiakov  na OV,  a pod.  
5.3.6   Zabezpečiť rekonštrukciu sociálnych zariadení, výmenu podlahových krytín v         

           v učebniach a obnovu maľovky v jednotlivých priestoroch školy, tak aby sa postupne 

           vylepšovali pracovné a životné podmienky žiakov a zamestnancov školy.   

5.3.7   Zabezpečiť rekonštrukciu vybavenia vývarovne. Energeticky náročné kuchynské stroje 
           nahradiť  modernými, energeticky menej náročnými strojmi, ktoré spĺňajú aj kritériá 
           zdravého stravovania. 

Záver
Záverom  treba uviesť, že úspešnosť uskutočňovania cieľov a opatrení tejto koncepcie bude závisieť od viacerých faktorov. Sú to jednak zmeny vonkajšieho prostredia školy, ako i samotný vývoj vo vnútri školy. Aby uvedené zámery mohli byť realizované, bude potrebné vynaložiť maximálne úsilie zo strany vedenia školy, pedagogických a nepedagogických zamestnancov.

Novým podmienkam sa musia prispôsobiť najmä vedúci zamestnanci a  pedagógovia školy, ktorí musia byť pripravení na to, aby úspešne zvládli nové úlohy, ktoré budú na nich kladené. Preto je potrebné zabezpečiť pre pedagógov sústavné ďalšie vzdelávanie. 
Rozhodujúce pre fungovanie informačnej spoločnosti je vzdelanie, ktoré má zabezpečiť, aby sa ľudia vedeli orientovať v prívale informácií, rozumeli im, vedeli ich používať a vytvárať. Preto je potrebné rozvíjať záujem žiakov o učenie, rozvíjať ich schopnosť racionálne sa učiť po celý život a pružne sa prispôsobovať rýchle sa meniacim podmienkam života. 

Naša škola je otvorená zmenám, ktoré prináša život. Pravidelne sledujeme požiadavky trhu práce a snažíme sa reagovať na aktuálne potreby nášho regiónu. Teoretické ako i odborné vyučovanie a prax žiakov zabezpečujeme v úzkej spolupráci so zamestnávateľmi a podnikateľmi v oblasti strojárstva, elektrotechnického priemyslu, obchodu a cestovného ruchu. Naším cieľom je profilácia školy v súlade s požiadavkami trhu práce nášho regiónu. 


Chceme, aby rodičia a zamestnávatelia pochopili, že kvalita vyučovania sa meria predovšetkým vedomosťami a zručnosťami absolventov, aby aj žiaci zistili, že všetko sa robí v ich prospech. Len vtedy budeme mať úspechy vo výchove a vzdelávaní, keď naši žiaci budú chodiť s chuťou a radosťou do školy a po jej absolvovaní sa úspešne zaradia do života.
Uvedené zámery a úlohy sú ekonomicky náročné a budú vyžadovať snahy všetkých zamestnancov školy k tomu, aby sa rozdiel, ktorý vzniká medzi potrebou a príspevkom, ktorú škola dostáva na žiakov, pokryl vlastnými prostriedkami z podnikateľskej činnosti a za pomoci sponzorov.

Hlavnou zásadou zostáva, aby v každej i tej najzložitejšej situácii bola škola schopná svojej činnosti, napĺňania hlavnej úlohy vzdelávať a vychovávať mladých ľudí vo zvolených odboroch, ktoré sú pre tento región potrebné. Je to práca hodná námahy, boja a obetovania.

V Štúrove, 1. 9. 2008
Vypracoval:                                                                    

                                                                                                   Ing. František Valko

                                                                                                           riaditeľ SOŠ[image: image1.png]
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