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Prvá časť

Všeobecné ustanovenia

Článok 1

Základné ustanovenia

1. Stredná odborná škola - Szakközépiskola, Sv. Štefana 81,Štúrovo, (ďalej len SOŠ) bola zriadená Nitrianskym samosprávnym krajom v súlade s ustanovením § 2 ods. 2 zákona NR SR č. 216/2001 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon SNR č.  29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl v znení neskorších predpisov a v súlade s § 4 písm. f) a § 11 ods. 2 písm. g) zákona NR SR č. 302/2001 Z. z.  o samospáve vyššých územných celkov a v zmysle zákona NR SR č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností orgánov štátnej správy na obce a na vyššie územné celky, ktorým sa menia a dopĺňajú: zákon SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov, zákon SNR č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č. 279/1993 Z. z. o školských zariadeniach v znení neskorších predpisov, zákon NR SR č. 222/1996 Zb. z. o organizácii miestnej štátnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších  predpisov a v súlade s ustanovením § 5 a § 6 ods. 2 zákona NR SR č. 446/2001 Z. z. o majetku vyšších územných celkov a § 21 - § 23  zákona NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov. 

2. SOŠ je príspevková organizácia s právnou subjektivitou. 

3. Poslanie a hlavné úlohy školy:

· výchova a vzdelávanie žiakov ustanovené vyhláškou o stredných školách v zmysle učebných osnov vydaných Ministerstvom školstva SR, vykonávanie ďalších činností v súlade so všeobecne platnými právnymi predpismi

· zabezpečovanie prípravy mládeže na povolanie a odborné činnosti zodpovedajúce príslušným učebným a študijným odborom v slovenskom a maďarskom jazyku

· zabezpečovanie štúdia popri zamestnaní podľa platných pedagogických predpisov v slovenskom a maďarskom jazyku

· plnenie úloh rekvalifikačného centra a zabezpečovanie rekvalifikácie zamestnancov podľa požiadaviek právnických a fyzických osôb

· zabezpečovanie obchodnej a výrobnej činnosti súvisiacej s procesom vzdelávania

· v rámci podnikateľskej činnosti vykonávanie služieb nad rámec hlavnej činnosti na základe zmlúv a dohôd.

4. Štatutárnym orgánom SOŠ je riaditeľ školy.

5. SOŠ bola zriadená dňom 1. 9. 2003

6. Sídlom SOŠ je ul. Sv. Štefana 81, 943 03  Štúrovo.

7. Organizačný poriadok je základnou internou organizačnou normou SOŠ, ktorý upravuje vnútornú organizáciu SOŠ, oblasť riadenia a činnosti SOŠ, deľbu práce a pôsobnosť jednotlivých úsekov. 

8. Organizačný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov SOŠ.

9. Organizačný poriadok sa člení na všeobecnú časť, ktorá upravuje spoločné ustanovenia pre všetky úseky a  zamestnancov SOŠ, organizačné členenie, poradné orgány a  organizáciu SOŠ. Osobitná časť upravuje hlavné odborné činnosti všetkých úsekov SOŠ a práva a povinnosti vedúcich zamestnancov..

Článok 2

Organizačné členenie  SOŠ
1. SOŠ sa vnútorne člení na úseky:

· úsek riaditeľa SOŠ
· úsek teoretického vyučovania

· úsek odborného výcviku

· úsek domova mládeže

· úsek technicko-ekonomickej činnosti

Úseky sú organizačné celky, ktoré komplexne zabezpečujú a koordinujú väčší rozsah vzájomne súvisiacich činností určitého zamerania. Na čele úseku sú vedúci zamestnanci organizácie, ktorí sú priamo podriadení riaditeľovi školy.

2. Jednotlivé úseky pri výkone svojej činnosti  vzájomne úzko spolupracujú.

3. V prípade, že sa vybavenie určitej veci dotýka pôsobnosti viacerých úsekov SOŠ, zabezpečuje jej vybavenie ten úsek , ktorý bol riaditeľom SOŠ poverený plnením tejto úlohy.

4. Kompetenčné spory medzi jednotlivými úsekmi riešia vedúci úsekov vzájomnou dohodou. V prípade, že ak nedôjde k dohode rozhoduje o spore riaditeľ SOŠ.

5. Pracovnú náplň činnosti jednotlivých zamestnancov určuje nadväzne na náplň práce útvaru ich priamy nadriadený. Popisy práce sa ukladajú u priameho nadriadeného a u personálneho zamestnanca.

Článok 3

Zastupovanie riaditeľa SOŠ
1. Riaditeľa SOŠ v čase jeho neprítomnosti, alebo na základe jeho poverenia  zastupujú  vedúci úsekov a to zástupca riaditeľa pre TV, zástupca riaditeľa pre OV, vedúca TEČ a vychovávateľ poverený riadením úseku DM. Riadia a zodpovedajú za činnosť SOŠ v rámci ich spôsobnosti.

2. Úlohy  spojené s odborným, organizačným a technickým zabezpečením činnosti SOŠ plnia jednotlivé úseky SOŠ na čele so svojím vedúcim.

Článok 4 

Poradné orgány

      Pre skvalitnenie a zvyšovanie účinnosti riadiacej práce a výchovno-         

      vzdelávacieho procesu SOŠ riaditeľ SOŠ zriaďuje poradné orgány.

1. Pracovná porada riaditeľa /Poradný zbor/  prerokováva najaktuálnejšie a rozhodujúce otázky celkovej činnosti SOŠ. Členmi pracovnej porady sú vedúci jednotlivých úsekov a vychovávateľ poverený vedením DM. Podľa obsahu rokovania riaditeľ prizýva na pracovnú poradu aj ďalších zamestnancov školy. Pracovná porada sa koná najmenej jedenkrát mesačne.

2. Pedagogická rada  usmerňuje a zjednocuje prácu pedagogických zamestnancov SOŠ. Rieši najdôležitejšie úlohy SOŠ, prerokováva najmä plán práce SOŠ, hodnotí jeho plnenie, výsledky výchovnej a vzdelávacej činnosti, rokuje o výchovných opatreniach, ktoré ukladá riaditeľ SOŠ. Ďalej riši teoretické a praktické otázky vyučovnia a výchova. 

3. Rada školy je zriaďovaná podľa § 24 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve. Uskutočňuje výberové konanie na vymenovanie riaditeľa a navrhuje kandidáta na vymenovanie do funkcie riaditeľa, predkladá návrh na odvolanie riaditeľa a vyjadruje sa k návrhu na odvolanie riaditeľa. Vyjadruje sa ku koncepčným zámerom rozvoja školy,  návrhom na počty prijímaných žiakov, návrhom na zavedenie študijných a učebných odborov, návrhom na úpravy v učebných plánoch, návrhu rozpočtu, návrhu na vykonávanie podnikateľskej činnosti školy, k správe o výchovno-vzdelávacích výsledkoch školy,  k správe o výsledku  hospodárenia školy a k informáciam o pedagogicko–organizačnom a materialno–technickom zabezpečení výchovno–vzdelávacieho procesu. Členmi rady školy sú dvaja  zástupcovia pedagógov, jeden zástupca ostatných zamestnancov, traja  zástupcovia rodičov, dvaja delegovaní zástupcovia zriaďovateľa, jeden delegovaný zástupca mestského zastupiteľstva, delegovaní zástupca inej organizácie, ktorá sa podieľa na výchove a vzdelávaní a zástupca žiakov školy .

4. Metodické orgány - pre posudzovanie špecifických otázok výchovno-vzdelávacieho procesu zriaďuje riaditeľ SOŠ odborné metodické a predmetové komisie. Predmetové komisie slúžia k zvyšovaniu metodickej úrovne výchovy a vzdelávania v jednotlivých vyučovacích predmetoch alebo skupinách predmetov. Metodické komisie a združenia sa zriaďujú za účelom zlepšenia vzájomnej spolupráce medzi učiteľmi, majstrami OV a vychovávateľmi.

Článok 5

Záverečné ustanovenie

1. Pri manipulácii s písomnosťami sa postupuje podľa osobitných predpisov (spisový poriadok). Zaobchádzanie s utajovanými skutočnosťami a písomnosťami upravujú príslušné právne predpisy a osobitné opatrenia zriaďovateľa.

2. 
Práva a povinnosti pracovníkov určené Zákonníkom práce, všeobecne záväznými platnými predpismi a týmto organizačným poriadkom urpavuje Pracovný poriadok SOŠ.

3. Neoddeliteľnou súčasťou tohto organizačného poriadku je organizačná schéma (príloha č. 1).

4. Tento śtatút nadobúda účinnosť dňom 1. 9. 2003.

V Štúrove, dňa 1.9.2008. 

Ing. František Valko

riaditeľ SOŠ
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